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Tema: Asistencia técnica induccién discapacidad

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccion de Determinantes en Salud

Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas en Gestion social y territorial en Salud Publica.

Salud Publica

Objetivo Fecha: 15/10/2025
Realizar induccién a los Asistencia Tecnica: o
equipos de Discapacidad | Tipode | Asesoria (X) Capacitacion ()
— RBC - Politica sobre la | reunién | Orientacién () Acompariamiento ()
operacion de la Accion Otro ()
Integral e integrada 7 | Modalidad: | Presencial ( X ) | Virtual () | Mixta ()

“Cuidado Continuo por

una vida con bienestar Lugar: Secretaria Distrital de Salud Auditorio Hemocentro

para la poblacion con

. . N Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 1:00 pm
Discapacidad” para el — Pm_—

Convenio  GSP_PSPIC | Notas por: Martha Santacruz

vigencia octubre 2025-
junio 2027 Proxima Reunién: por definir

Quien cita: Equipo RBC SDDS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la asistencia técnica con la presencia de profesionales y agestes de cambio de los entornos
hogar, comunitario, institucional y laboral, asi como, con los referentes de entornos y delegados de la
politica de discapacidad de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de salud.

Se cuenta con la participacion de las referentes distritales de entorno comunitario: Claudia Ortega y
Sandra Rojas.

El equipo central da la bienvenida y presenta la agenda y objetivo de la asistencia, en relaciéon con
operacion de la Accién Integral e integrada 7 “Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la
poblacién con Discapacidad” para el Convenio GSP_PSPIC vigencia octubre 2025-junio 2027

Agenda:

Bienvenida

Reconocimiento del talento humano

Documento operativo accién integrada

Taller grupal — revisién, comentarios y sugerencias a las acciones:
Ficha Entorno Educativo

Ficha Entorno Laboral

Ficha Entorno Institucional

Fichas Entorno Comunitario:

Nodos de familias

Escuela de lideres

e 0o 0 0 0 0 DNWN
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Redes cuidadoras

Encuentros de RBC

Fortalecimiento Talento Humano

Gestién de casos

Intervencion breve

Socializacion

Planeacioén Jornada mes de la discapacidad

DUl e e e o o

Desarrollo de la agenda:
2. Héctor Henrry Henao, hace el reconocimiento de los equipos por subred y entorno
3. Presentacion de aspectos generales de la accion 7

Martha Santacruz, presenta la estructura general de la acciéon 7 - con su propésito de promover el
cuidado, bienestar y la inclusion significativa de la poblacién con discapacidad, a través de una
accion integral armonizada con la atencion primaria social, que garantice procesos para el desarrollo
de capacidades, el acceso oportuno y equitativo a servicios de apoyo integral, fomente el liderazgo,
la autonomia personal y fortalezca las redes de cuidado comunitario y familiar a lo largo de toda la
vida, contribuyendo a disminuir barreras y la exclusion de personas con discapacidad, sus familias y
personas cuidadoras de personas con discapacidad en Bogota.

Se presenta el contexto de la accioén para su implementacion:

s 03 800

——— “ Politica Publica de Discapacidad para Bogota D.C. 2023 -2034 (Decreto 089 de 2023)

Salud Publica en el marco de la atencion primaria social”, en lo comrespondiente a la meta 10 del Plan Territorial de

P Plan Temitorial de Salud: Proyecto de inversion 8141 “Fortalecimiento de la Gobemanza y Gobemabilidad de la
ﬂ Salud,

Meta 10- "Vincular a la Estrategiade RehabilitaciénBasadaen Comunidad(RBC) al menos48.000 personascon discapacidad,
susfamiliasy 32.000 personascuidadorasde personascon discapacidadcon enfoquediferencialy territorial” en dos actividades

10.1. EstrategiaRed de saludy cuidadocolectivo de rehabilitacibrbasadaen ComunidadRBC- para Personascon Discapacidad
y con afectacionespsicosocialey susfamilias

10.2. Estrategia Red de saludy soporte social de rehabilitaciénbasadaen comunidad-RBC- para Personas Cuidadorasde
Personascon Discapacidad

¥ ; D]
82 AD | BOGOT/\
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Se expuso el contexto general del concepto de discapacidad, personas cuidadora y de la estrategia
Rehabilitacion Basada en Comunidad en sus enfoques y metodologia.

Rehabilitacion Basada en Comunidad |

. :3::;?;” d Edpicklades Derechos humanos
= * Empoderamiento-ciudadania Titularidad, Garantia, Promocién, Proteccién
Desarrollo |, * Resiliencia
Humano - * Agenciamiento Estrategia de desarrollo socioecondmico e
inclusiaon social que permite satisfacer
necesidades basicas, crear oportunidades,
. S\Stema e Redesydpoyos desarrollar capacidades, apoyar grupos de
*  liderazgo X apoyo, involucrar la participacion intersectorial,
Dol : ?:;?::;’:;gﬂ (EomipBtancis pror’r:lover elliderazgoy la partica‘pacio:n delos
e - X gobiernos locales y aprovechar los sistemas
Comunitario cluciar:!snas, Agruposfredes ¥ legislativos, juridicos y sociales del pais.
;DLE.TF‘VOFFOC‘N?T) MSPS. Linsamientos Nacionales ds RBC 2014.
= ovilizacion social
« Corresponsabilidad §
4 : e . Esfuerzo conjunto de las propias personas
'\";‘!‘ -~ Desarrollo | * Acceso - accesibilidad - ajustes con discapacidad, de sus familias,
1 Inclusivo [' razonables organizaciones y comunidades, y de los
. - Comunicacion incluyente pertinentes servicios gubernamentalesy

no gubernamentales en salud, ecuacian,

* Pedagogia, Andragogia y Geologia .
trabajo, social y otros

social, comunitaria y politica
(educacion para la inclusién en entorno,
territoric y medio ambiente) ¥l

A
0G
* Intersectorialidad BOGOT/\

Se exponen los aspectos generales de la accion 7:

Equipo que opera todas las acciones de bienestar:
* Terapia (Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia)
* Psicologia
* Trabajo social
* Gestor social territorial/agente cambio de RBC

Entornos de operacion, se aclara que el talento humano no es exclusivo para los entornos, los
perfiles aportan a todos los entornos:

* Educativo

* Laboral

* Institucional

* Comunitario

Aspectos a tener en cuenta:

* Durante el primer mes de la vigencia, el equipo apropia los lineamientos en sus fundamentos,
estructura, metodologia y operacion en los territorios.

* Define su plan de trabajo para llevar a cabo las actividades que componen esta accion de
bienestar RBC-discapacidad, acorde con metas y proceso definidos en las fichas técnicas

* El equipo define el proceso para la caracterizacién del territorio, que le permita identificar
espacios, recursos, personas cuidadoras y otros aspectos que considere necesarios para
desarrollar las actividades. Esto se coordina con los entornos

Se senala la necesidad de posicionar dentro del desarrollo de las acciones de bienestar, los
siguientes temas:
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* Acuerdo Distrital 950 de diciembre 19 de 2024 - Por medio del cual se reconoce el Baston
Blanco para la movilidad de personas con discapacidad visual.

* Acuerdo Distrital 764 de 30 de junio de 2020 - "Por el cual se promueve la creacién de una
estrategia de "Sistema braille incluyente" en los empaques de medicamentos en el distrito
capital y se dictan otras disposiciones".

* Participacion en 20 Manzanas del Cuidado:

+ Coordinacion con la Secretaria de la Mujer — Politica de Mujer con la accion de bienestar
“Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de
personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitacion Basada en Comunidad - RBC —

* Canalizar personas cuidadoras a la estrategia AliHadas — accién complementaria para el
fortalecimiento del liderazgo y la participacién social

* Coordinacion con los equipos Mas Bienestar hogar, con énfasis en equipos de RBC-
discapacidad, para canalizacion y activacién de la ruta sectorial

Se presenta el esquema general de la accion 7 y los entornos donde se van a desarrollar las
acciones de bienestar que la conforman:

E
|
i

Cimasetia s Accidn de bienestar, Accion de gestion pams ol bisnestar

Institucianal
Comunitaria

Local
Zonal
distrital
Haogat
Educative
Labaoral

Bienestar & inclusion educativa de nifios, ninas y adolsscentss en el entomo
diante sesionss i ! il ion Baseds en C i

-RBC.

Bienestar e inclusion laboral de ion con di i tas UTIS,
‘sesionas i itecion G i RBC.

da précticas nodos de familiss y personss cuidadoras
de personas con discapecidadper curso devidaa traves de grupos Socioeducativos

Desarrollo de eapecidades para |a pramocionde Ia saludy bienastar/ Instituciones Promotoras de ko inclusion & través de sesionsa educatives en entorno
Educacion institucional x x

*Fartalecimiento de agentes de combio promotorss de inclusion social y bisnestsr
colactivo a través d s 250 8N i x x

Fartalecimiento de rades de personas cuidadoras de personas con discapscidad
para =l apayo y cuidado colective en entorne comunitario (local, Interlecal y 1
distrital).
Fartalscimiento de capacidadesdel talentn humano pars implementarla estrategia

itacion basad los territorios
Desarmollo  de capacidedes pam s promocion de la  salud y i deRBC
bienestar/perticipacién di i d

z i

Mejoramiento de los proceses de inclusion socisl para 18 poblacian con

Gestic i ol bienestar individual y colectivo en los territori z
on del riesgo pam S Ly e S dicoapacidadmediantela sctivacion derutas y gestion de casos an el tarritonio.

RBC/camcterzacion gestionde riesgo

Accionesde alts externatidsd/ intervencién breve/anclsje ﬁ”:"”" :;E’;V"‘:"” Edbtany Lol 2l i N .

Maria victoria Carrillo presenta lo relacionado con el procesos integral e integrado de Gestion y
analisis de Politicas para el bienestar, explicando de manera detallada cada uno de los subporceso
que la conforman y sefalando la necesidad de la articulacién con los equipos de RBC.

® *
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Proceso Integral e integrado Gestion y Analisis de
Politicas para el Bienestar

Gestion
Intersectorial
de Politicas

Publicasen los

Territorios

Proposito:

Fortalecer la gestion y el andlisis de las
politicas publicas y planes, desde el sector y,
con los diferentes sectores y actores de
interés, para incidir en las decisiones
gubernamentales y sociales que favorecen la
salud y la calidad de vida de las poblaciones
en las localidades del Distrito.

Gestion
Sectorial de
Politicas
Puablicasen

i los
% Temitorios 4

Conocimiento
en el marco
de las
Politicas
Publicas

=1
i
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@
Q
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4. Taller grupal — revisién, comentarios y sugerencias a las acciones:
Se organizan al azar en grupos, cada uno revisa y analiza una ficha técnica correspondiente a las
acciones de bienestar.

5. Socializacién del ejercicio
Cada grupo presenta los resultados del ejercicio realizado y se recogen para ajustes a las fichas

a) Accion - *Bienestar e inclusion educativa de nifos, nifas y adolescentes en el entorno
educativo mediante sesiones educativas de la Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC.

Subredes

*Precisar la meta

*Incluir formato para plan de trabajo

*Definir cual formato de sesiones colectivas se va a manejar
*Claridad en el periodo de trabajo con cada Institucion

SDS

*Ajustar meta - segun numero de sesiones por Subred definir cuantas IED - son sesiones no
instituciones

*Precisar el formato de acciones colectivas - acorde con el entorno

*Incluir acta para el registro de reuniones

*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual

b) Accién - Bienestar e inclusién de poblacion con discapacidad en las UTIS, mediante sesiones
educativas de la Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC

Subredes
*Ajustar meta - segun numero de sesiones por Subred definir cuantas UTIS
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*Precisar el formato de acciones colectivas - acorde con el entorno
*Incluir acta para el registro de reuniones
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual

SDS

*Ajustar meta - segun numero de sesiones por Subred definir cuantas UTIS - son sesiones no UTIS
*Precisar el formato de acciones colectivas - acorde con el entorno

*Incluir acta para el registro de reuniones

*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual

c) Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de
personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC

Subredes
*Precisar sobre el ingreso de los perfiles
*Disminuir requerimiento de numero de participantes.

SDS

*Ajustar meta - coherencia con malla programatica

*Precisar sobre el ingreso de los perfiles

*Ajustar numero de participantes requeridos para la accion

*Precisar sesiones mensuales con cada grupo - estan 4 ajustar a dos

*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual

*Precisar participaciéon en las manzanas del cuidado - articulacion con politica de mujer
*Incluir canalizaciones y su articulacion con politica

d) Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusién social y bienestar colectivo a
través de escuelas de liderazgo en entorno comunitario

Subredes
*Precisar lo que debe contener el repositorio
*Unificar la ficha técnica - que sea digital

SDS

*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual
*Completar caja de herramientas

*Especificar sesiones para los meses de 2025

e) Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas con discapacidad para el
apoyo y cuidado colectivo en entorno comunitario (local, Interlocal y distrital).

Subredes

*Precisar la participacion de los perfiles.
*Precisar - ajustar meta

*Aumentar el talento humano para la accion

SDS
*Ajustar meta - segin numero de sesiones por Subred
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*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual
*Precisar los encuentros locales, interlocales y distritales.
*Precisar porcentaje de personas cuidadoras para aplicar Zarit

f) Instituciones Promotoras de la inclusion a través de sesiones educativas en entorno
institucional
Subredes
*Precisar los entregables, teniendo en cuenta que son 2 sesiones mensuales
¢, Qué perfiles entran en cada sesion - precisar
*Precisar la fase 2 - en relaciéon con sesiones y temas para PcD y PC
*Ampliar la tipologia de las instituciones - teniendo en cuenta favorecer los ingresos

SDS

*Ajustar meta - segun numero de sesiones por Subred definir cuantas instituciones - son sesiones no
instituciones

*Precisar el formato de acciones colectivas - acorde con el entorno

*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual

g) Asesoria en bienestar e inclusién para la poblacién con discapacidad mediante la intervencion
breve
Subredes
* Precisar la participacion de los perfiles.
*Precisar - ajustar meta

SDS

*Precisar meta

*Incluir encuesta - implementacion y como soporte
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual

h) Mejoramiento de los procesos de inclusion social para la poblaciéon con discapacidad
mediante la activacion de rutas y gestion de casos en el territorio.
Subredes
Precisar la participacion de los perfiles.
*Precisar - ajustar meta - distribucion de los tiempos
*Precision en los medios de verificacion
*Precisar las actas, como se manejarian por casos?

SDS

*Precisar meta

*Incluir canalizacion

*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual

i) Encuentros interlocales de actores de RBC - Encuentros locales y distritales de personas
cuidadoras de personas con discapacidad Jornada conmemorativa mes de la discapacidad
* Revisar meta - distribucion de tiempos de los perfiles.

j) Proceso integral e integrado de gestion y analisis de politicas publicas para el bienestar

Subredes
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Precisar la articulacion intersectorial, ¢los equipos de RBC lo pueden de hacer? 40 requieren que
sea desde el delegado de politica?

SDS
*Generar espacio sectorial entre delegados de politica y equipos de RBC para intercambio de

saberes y articulacién.

7. Planeacion mes de la discapacidad: Se acuerda con los equipos realizar la jornada en la
ultima semana de octubre, se acoge la propuesta de articular con la jornada distrital que va a
llevar a cabo el IDRD el domingo 26 de octubre, para lo cual, cada subred gestionara lo
necesario y elaboraran su ficha técnica. Se precisa sobre la necesidad de mantener la ficha
técnica definida y la participacion del equipo de artistas, segun acuerdos anteriores. Deben
enviar ficha unificada politicas-RBC

Mes de la Discapacidad — Acuerdo 245 de 2006

Jomada Conmemorativa : Ultima Semana de Octubre de 2025

Coordinacion equipos Acciones de Bienestar y Gestion de Politicas insumos
logisticos y metodolégicos - Ficha metodologica

2. Estrategia de divulgacion y convocatoria ( grupos comunitarios y otros actores)
3. Concretar agenda

Planificacion |-

Instalacion
Desarrollo de Agenda

N =

Ejecucion

Informe que contenga resultados, aprendizajes y proyecciones cualitativas (cambios
favorables o mejoras significativas de mayor relevancia logrados con base a los objetivos)
— y cuantitativas (en témminos de numero o porcentaje de personas con discapacidad,
Ste”mlemo personas cuidadoras de personas con discapacidad, grupos u organizaciones)

] . 23
& | S | BoGoTA\

Siendo las 1:00 pm Héctor Henrry Henao, cierra la jornada resaltando la importancia del trabajo en
equipo y red
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COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA _ |
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

MNota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacidn y cierre de la reunidn

iS¢ logré el objstivo? Observacicnes (si aplica)

Si()/ No () KI

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el reguerimiento.
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