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Tema: Asistencia técnica inducción discapacidad  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Subdirección de Determinantes en Salud 
Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

Gestión social y territorial en Salud Pública. 
 

 

Objetivo  Fecha:  15/10/2025 

Realizar inducción a los 
equipos de Discapacidad 

 RBC  Política sobre la 
operación de la Acción 
Integral e integrada 7 
Cuidado Continuo por 

una vida con bienestar 
para la población con 

 para el 
Convenio GSP_PSPIC 
vigencia octubre 2025-
junio 2027 
 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (X)                                      Capacitación ( ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( ) _________________ 

Modalidad:     Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Secretaría Distrital de Salud Auditorio Hemocentro 

Hora Inicio: 8:00 am____ Hora Fin: 1:00 pm___ 

Notas por: Martha Santacruz 

Próxima Reunión: por definir 

Quien cita: Equipo RBC SDDS 

 

 

Se inicia la asistencia técnica con la presencia de profesionales y agestes de cambio de los entornos 
hogar, comunitario, institucional y laboral, así como, con los referentes de entornos y delegados de la 
política de discapacidad de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de salud.  
 
Se cuenta con la participación de las referentes distritales de entorno comunitario: Claudia Ortega y 
Sandra Rojas.  
 
El equipo central da la bienvenida y presenta la agenda y objetivo de la asistencia, en relación con 

Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la 
 para el Convenio GSP_PSPIC vigencia octubre 2025-junio 2027 

Agenda: 
 

1. Bienvenida  
2. Reconocimiento del talento humano 
3. Documento operativo acción integrada  
4. Taller grupal  revisión, comentarios y sugerencias a las acciones: 
 Ficha Entorno Educativo 
 Ficha Entorno Laboral 
 Ficha Entorno Institucional  
 Fichas Entorno Comunitario: 
 Nodos de familias 
 Escuela de líderes 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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 Redes cuidadoras 
 Encuentros de RBC 
 Fortalecimiento Talento Humano 
 Gestión de casos 
 Intervención breve 

5. Socialización  
6. Planeación Jornada mes de la discapacidad 

 
Desarrollo de la agenda: 
 
2. Héctor Henrry Henao, hace el reconocimiento de los equipos por subred y entorno 
 
3. Presentación de aspectos generales de la acción 7 
 
Martha Santacruz, presenta la estructura general de la acción 7  - con su propósito de promover el 
cuidado, bienestar y la inclusión significativa de la población con discapacidad, a través de una 
acción integral armonizada con la atención primaria social, que garantice procesos para el desarrollo 
de capacidades, el acceso oportuno y equitativo a servicios de apoyo integral, fomente el liderazgo, 
la autonomía personal y fortalezca las redes de cuidado comunitario y familiar a lo largo de toda la 
vida, contribuyendo a disminuir barreras y la exclusión de personas con discapacidad, sus familias y 
personas cuidadoras de personas con discapacidad en Bogotá.   
 
Se presenta el contexto de la acción para su implementación: 
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Se expuso el contexto general del concepto de discapacidad, personas cuidadora y de la estrategia 
Rehabilitación Basada en Comunidad en sus enfoques y metodología. 
 

 
 
Se exponen los aspectos generales de la acción 7:  
 
Equipo que opera todas las acciones de bienestar: 

 Terapia (Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiología) 
 Psicología 
 Trabajo social 
 Gestor social territorial/agente cambio de RBC 

 
Entornos de operación, se aclara que el talento humano no es exclusivo para los entornos, los 
perfiles aportan a todos los entornos: 

 Educativo 
 Laboral  
 Institucional  
 Comunitario 

 
Aspectos a tener en cuenta: 

 Durante el primer mes de la vigencia, el equipo apropia los lineamientos en sus fundamentos, 
estructura, metodología y operación en los territorios.  

 Define su plan de trabajo para llevar a cabo las actividades que componen esta acción de 
bienestar RBC-discapacidad, acorde con metas y proceso definidos en las fichas técnicas 

 El equipo define el proceso para la caracterización del territorio, que le permita identificar 
espacios, recursos, personas cuidadoras y otros aspectos que considere necesarios para 
desarrollar las actividades. Esto se coordina con los entornos 

 
Se señala la necesidad de posicionar dentro del desarrollo de las acciones de bienestar, los 
siguientes temas: 
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 Acuerdo Distrital 950 de diciembre 19 de 2024 - Por medio del cual se reconoce el Bastón 
Blanco para la movilidad de personas con discapacidad visual. 

 Acuerdo Distrital 764 de 30 de junio de 2020   - "Por el cual se promueve la creación de una 
estrategia de "Sistema braille incluyente" en los empaques de medicamentos en el distrito 
capital y se dictan otras disposiciones". 

 Participación en 20 Manzanas del Cuidado: 
 Coordinación con la Secretaría de la Mujer  Política de Mujer con la acción de bienestar 

Fortalecimiento de prácticas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de 
personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en Comunidad - RBC   

 Canalizar personas cuidadoras a la estrategia AliHadas  acción complementaria para el 
fortalecimiento del liderazgo y la participación social 

  Coordinación con los equipos Más Bienestar hogar, con énfasis en equipos de RBC-
discapacidad, para canalización y activación de la ruta sectorial 

 
Se presenta el esquema general de la acción 7 y los entornos donde se van a desarrollar las 
acciones de bienestar que la conforman:  

 

 
 

Mariá victoria Carrillo presenta lo relacionado con el procesos integral e integrado de Gestión y 
análisis de Políticas para el bienestar, explicando de manera detallada cada uno de los subporceso 
que la conforman y señalando la necesidad de la articulación con los equipos de RBC. 
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4. Taller grupal  revisión, comentarios y sugerencias a las acciones: 
Se organizan al azar en grupos, cada uno revisa y analiza una ficha técnica correspondiente a las 
acciones de bienestar. 
 
5. Socialización del ejercicio 
 
Cada grupo presenta los resultados del ejercicio realizado y se recogen para ajustes a las fichas 
  

a) Acción - *Bienestar e inclusión educativa de niños, niñas y adolescentes en el entorno 
educativo mediante sesiones educativas de la Rehabilitación Basada en Comunidad  RBC. 

 
Subredes 
*Precisar la meta 
*Incluir formato para plan de trabajo 
*Definir cuál formato de sesiones colectivas se va a manejar 
*Claridad en el periodo de trabajo con cada Institución 
 
SDS 
*Ajustar meta - según número de sesiones por Subred definir cuántas IED - son sesiones no 
instituciones  
*Precisar el formato de acciones colectivas - acorde con el entorno  
*Incluir acta para el registro de reuniones 
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual 
 

b) Acción - Bienestar e inclusión de población con discapacidad en las UTIS, mediante sesiones 
educativas de la Rehabilitación Basada en Comunidad  RBC 

 
Subredes 
*Ajustar meta - según número de sesiones por Subred definir cuántas UTIS 
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*Precisar el formato de acciones colectivas - acorde con el entorno  
*Incluir acta para el registro de reuniones 
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual  
 
SDS 
*Ajustar meta - según número de sesiones por Subred definir cuántas UTIS - son sesiones no UTIS 
*Precisar el formato de acciones colectivas - acorde con el entorno  
*Incluir acta para el registro de reuniones 
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual  
 

c) Fortalecimiento de prácticas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de 
personas con discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de 
Rehabilitación Basada en Comunidad  RBC 

 
Subredes 
*Precisar sobre el ingreso de los perfiles 
*Disminuir requerimiento de número de participantes.  
 
SDS 
*Ajustar meta - coherencia con malla programática 
*Precisar sobre el ingreso de los perfiles 
*Ajustar número de participantes requeridos para la acción  
*Precisar sesiones mensuales con cada grupo - están 4 ajustar a dos 
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual  
*Precisar participación en las manzanas del cuidado - articulación con política de mujer  
*Incluir canalizaciones y su articulación con política 
 

d) Fortalecimiento de agentes de cambio promotores de inclusión social y bienestar colectivo a 
través de escuelas de liderazgo en entorno comunitario 

 
Subredes 
*Precisar lo que debe contener el repositorio 
*Unificar la ficha técnica - que sea digital  
 
SDS 
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual  
*Completar caja de herramientas 
*Especificar sesiones para los meses de 2025 
 

e) Fortalecimiento de redes de personas cuidadoras de personas con discapacidad para el 
apoyo y cuidado colectivo en entorno comunitario (local, Interlocal y distrital). 

 
Subredes 
*Precisar la participación de los perfiles. 
*Precisar - ajustar meta
*Aumentar el talento humano para la acción 
 
SDS 
*Ajustar meta - según número de sesiones por Subred   
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*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual  
*Precisar los encuentros locales, interlocales y distritales.  
*Precisar porcentaje de personas cuidadoras para aplicar Zarit 
 

f) Instituciones Promotoras de la inclusión a través de sesiones educativas en entorno 
institucional 

Subredes 
*Precisar los entregables, teniendo en cuenta que son 2 sesiones mensuales 
¿Qué perfiles entran en cada sesión - precisar 
*Precisar la fase 2 - en relación con sesiones y temas para PcD y PC 
*Ampliar la tipología de las instituciones - teniendo en cuenta favorecer los ingresos   
 
SDS 
*Ajustar meta - según número de sesiones por Subred definir cuántas instituciones - son sesiones no 
instituciones  
*Precisar el formato de acciones colectivas - acorde con el entorno  
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual  
 

g) Asesoría en bienestar e inclusión para la población con discapacidad mediante la intervención 
breve 

Subredes 
* Precisar la participación de los perfiles. 
*Precisar - ajustar meta 
 
SDS 
*Precisar meta  
*Incluir encuesta - implementación y como soporte    
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual  
 

h) Mejoramiento de los procesos de inclusión social para la población con discapacidad 
mediante la activación de rutas y gestión de casos en el territorio. 

Subredes 
Precisar la participación de los perfiles. 
*Precisar - ajustar meta - distribución de los tiempos 
*Precisión en los medios de verificación  
*Precisar las actas, cómo se manejarían por casos? 
 
SDS 
*Precisar meta  
*Incluir canalización     
*Retirar soporte Matriz de monitoreo mensual  
 

i) Encuentros interlocales de actores de RBC - Encuentros locales y distritales de personas 
cuidadoras de personas con discapacidad Jornada conmemorativa mes de la discapacidad 

* Revisar meta - distribución de tiempos de los perfiles.
 

j) Proceso integral e integrado de gestión y análisis de políticas públicas para el bienestar  
 
Subredes 
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Precisar la articulación intersectorial, ¿los equipos de RBC lo pueden de hacer? ¿O requieren que 
sea desde el delegado de política?   
 
SDS 
*Generar espacio sectorial entre delegados de política y equipos de RBC para intercambio de 
saberes y articulación.  
 

7. Planeación mes de la discapacidad: Se acuerda con los equipos realizar la jornada en la 
última semana de octubre, se acoge la propuesta de articular con la jornada distrital que va a 
llevar a cabo el IDRD el domingo 26 de octubre, para lo cual, cada subred gestionará lo 
necesario y elaborarán su ficha técnica. Se precisa sobre la necesidad de mantener la ficha 
técnica definida y la participación del equipo de artistas, según acuerdos anteriores. Deben 
enviar ficha unificada políticas-RBC 

 

 
 
Siendo las 1:00 pm Héctor Henrry Henao, cierra la jornada resaltando la importancia del trabajo en 
equipo y red   
 
 












